
PT Orela Shipyard membuka program Magang melalui OSHIN 

 

Tahukah kamu?  

Indonesia merupakan negara kepulauan yang memiliki potensi besar untuk pengembangan sektor 

maritim. Pemerintah telah merencanakan beberapa kebijakan untuk meningkatkan industri maritim, 

termasuk penerapan teknologi. Kebutuhan ilmu pengetahuan dan teknologi (IPTEK) bidang bahari 

terus berkembang pesat sehingga membutuhkan kolaborasi antara dunia industri dan bidang 

Pendidikan dalam melakukan riset dan inovasinya untuk meningkatkan produktivitas industri yang 

lebih efisien, menghasilkan produk yang berdaya saing tinggi, dan mengembangkan SDM yang 

unggul. 

Dalam kesempatan ini, PT Orela Shipyard melalui OSHIN (Orela Shipyard Internship) mengajak 

mahasiswa – mahasiswi dengan bidang ilmu relevan menjadi bagian dari tim untuk mendalami bisnis 

perkapalan. Memahami proses bisnis dari hulu ke hilir mulai dari proses perancangan desain, 

produksi, pengelolaan operasional, dan perbaikan kapal yang tentunya memiliki peran strategis 

dalam memajukan industri pelayaran dan ekonomi nasional. 

OSHIN merupakan Program Magang Bersertifikat Kampus Merdeka (MSIB) yang di selenggarakan 

oleh PT Orela Shipyard dan Grup bekerjasama  dengan Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset 

dan Teknologi (Kemendikbudristek). Aktivitas OSHIN dirancang untuk mengembangkan sumber daya 

manusia yang mampu menyediakan  inovasi dalam bidang perancangan dan desain kapal, 

pembangunan, perawatan dan perbaikan kapal, dan kegiatan operasional perusahaan yang tersebar 

di seluruh wilayah Indonesia. 

Melalui OSHIN - MSIB, mahasiswa akan mendapatkan pengalaman praktis dan empiris dalam 

Persiapan menyelesaikan proyek nyata di dunia industri, mendapatkan bimbingan dari mentor 

profesional dan berpengalaman,  mendapatkan jejaring melalui MSIB Alumni Space di seluruh 

Indonesia, dan berpeluang mendapatkan Golden Ticket (direkrut menjadi karyawan). Selain 

kemampuan teknis, peserta akan belajar sofsklill antara lain : 

• Penyelesaian Masalah 

• Pengambilan Keputusan dan Manajemen Konflik 

• Kerja Sama dan Kolaborasi 

• Etika dan Budaya Kerja 

• Pengembangan Diri, Berfikir Kritis, dan Kemampuan Adaptif 

 

Peserta terpilih yang memenuhi persyaratan dan kualifikasi akan diberikan 3 (tiga) jenis pembekalan 

yaitu Pembekalan Teknis sesuai kompetensi, Pembekalan Soft Skills Development, dan Pembekalan 

Penyelesaian Mini Project. Mahasiswa peserta OSHIN akan mendapat dukungan fasilitas yang 

dibutuhkan dari pihak MSIB seperti : 

1. Konversi SKS: Memperoleh konversi SKS sesuai dengan ketentuan yang berlaku di 

perguruan tinggi masing-masing. 

2. platform mentee 

3. Bantuan Biaya Hidup: Mendapatkan bantuan biaya hidup selama magang selama 

program berjalan 



4. biaya mobilisasi transportasi menuju dan dari lokasi (syarat dan ketentuan berlaku), 

mentor profesional untuk mendampingi peserta magang, rekomendasi tempat tinggal 

selama program berjalan (tentatif),  

5. sertifikat magang sebagai bukti pengalaman kerja 

  

Adapun kualifikasi perserta OSHIN - MSIB  yaitu: 

1. Program D4/S1 Minimal semester 7 

2. Program D3 Minimal semester 5 

3. Jurusan disesuaikan dengan program yang dipilih 

4. Sehat jasmani dan rohani 

5. Bersedia melakukan program magang hingga selesai 

6. Memiliki kemampuan Bahasa Inggris yang baik 

Informasi mengenai periode penerimaan, posisi dan jumlah yang dibutuhkan telah dijabarkan dalam 

platform Kampus Merdeka dalam program MSIB dan Magang Mandiri. 

 

Ingin Bergabung ?? 

Segera daftarkan diri melalui https://kampusmerdeka.kemdikbud.go.id/  

Jangan sia-siakan kesempatan, jadilah bagian dari keluarga besar PT Orela Shipyard melalui program 

Magang Bersertifikat MSIB dan bersiaplah mendapatkan pengalaman kerja yang berharga. 

 

 

 

https://kampusmerdeka.kemdikbud.go.id/

